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§1
§2

Parterna triffar avtal om 16ner och 16nebildning enligt bilaga 1.
Parterna &r vidare 6verens om foljande:

Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med
andringar enligt bilaga 2.
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§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

Kollektivavtalet om 16ner och allménna villkor géller for tiden
1 april 2023 — 31 mars 2025. Direfter géller avtalet tillsvidare
med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

2023 6kas inte avsittningen till flexpension. Avséttningen ar
kvar pa 1,1 procent. I enlighet med och efter de principer som
fastslagits i 6verenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts
ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjénsteforetag fran och
med den 1 april 2024. Avsittningen uppgér dirmed till 1,3
procent fran och med den 1 april 2024,

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag, redigerats enligt dverenskommelse av den 20
december 2022. Parterna dr §verens om att
tillaggsoverenskommelsen om &ndring av Flexpension i
Tjansteforetag ska gilla frén och med den 1 januari 2023.

Parterna noterar att text frin Omstéllningsavtalet har ersatts av
text frin Huvudavtalet enligt protokoll per den 30 mars 2023,
vilket framgar av indringar av allménna villkor i bilaga 2.

Foljande text kvarstér fran tidigare protokoll:

Parterna dr 6verens om Riktlinjer for lokalt fackligt arbete.
Dessa riktlinjer r inte att se som kollektivavtal och kan inte
vara foremél for skadestandstalan.

Foljande text kvarstér frén tidigare protokoll:

Tidigare triffad 6verenskommelse den 28 och 29 oktober 1998,
Avtal om ersittning vid tjinsteresor, prolongeras. Reseavtalet
giller pa foretagen om lokala foretridare for Sveriges
Ingenjorer pakallar det och om inte lokal 6verenskommelse om
annat triffas. Eventuella kostnader for infoérandet avridknas mot
|6neutrymmet.

Féljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt de centrala
avtalen 1998-2001 respektive 2001-2004 och 2006 ska
forkortning enligt dessa 6verenskommelser fortsétta att
tillimpas.

Vid foriandrad lagstiftning dr parterna §verens om att Gvervaga
behovet av att uppta forhandlingar for att gora nodvandiga
forandringar i allméinna villkorsavtalet.

Férhandlingarna avslutades.
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Stockholm den 14 april 2023

Or Innovationsforetagen For Sveriges Ingenjorer

Frida Elfving
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Bilaga 1

Loneavtal

Avtal om 16nebildning mellan Innovationsforetagen och Sveriges Ingenjorer
respektive Sveriges Arkitekter.

1 Avtalets omfattning

Avtalet giller f5r medlemmar i Sveriges Ingenjorer och Sveriges Arkitekter
som #r anstillda i foretag anslutna till Innovationsforetagen.

2 Overgripande mal fér 16nebildningen

Lénebildningen kopplas till foretagets dvergripande mél och sker mot
bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsmissiga forutséttningar
samt medarbetarens prestation och bidrag till verksamheten. Detta stiller
krav pa definierade och kommunicerade mél for verksamheten och medar-
betarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebildningen och
16neutvecklingen vid foretaget.

Avtalets inriktning ir att skapa en process ddr medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
16neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling ar av
stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

Foretagets lonesittande chefer har ett sérskilt ansvar for att mél sétts upp
och att uppfoljning av resultat sker.

Awvtalet 4r ett 16neSkningsavtal och tillater inte ensidiga kollektiva
lonesdnkningar.

Parterna har konstaterat att foretagen i branschen varierar i storlek och
verksamhetsomraden. Det finns ocksi en stor geografisk spridning. I vissa
av dessa verksamheter saknas facklig representation. I verksamheter som
saknar lokal facklig part sker I6nebildningen for medarbetarna i forsta
hand genom dialog med den 16nesittande chefen. Det &r inte parternas
avsikt att [oneséttningen for enskild medarbetare i dessa verksamheter ska
skilja sig frén verksamheter med facklig representation.

3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom
dmsesidigt hinsynstagande i samforstdnd medverka i 16neprocessen.
Hérigenom uppnis en 16nebildning och 16nesittning som kan godtas av
bade arbetsgivaren och medarbetarna.
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Lénerevisionstidpunkt ir den 1 april 2023 och 1 april 2024, om inte annat
overenskommes mellan lokala parter.

Anmdrkning:

Utifrén att I6nebildningen sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska och
marknadsmdssiga forutsittningar samt medarbetarens prestation och
bidrag till verksamheten kan lokala parter triffa lokal 6verenskommelse om
andra lonerevisionstidpunkter dn ovan.

Loéneprocessen ska bedrivas skyndsamt.

De lokala parterna tréffas i god tid fore Ionerevisionstidpunkten for att
komma dverens om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Dirvid gor
parterna foljande:

e en gemensam genomgéng av avtalets innehdll och intentioner

o en diskussion kring foretagets dvergripande ekonomiska och
marknadsmissiga forutsittningar samt ekonomiskt underlag for
vilket foretaget kan komma att grunda lonedkningsutrymmet pa

e en genomgéng av medlemsgruppens 16nestruktur och aktuellt
16nelige i foretaget for att uppmérksamma behov av sirskilda
16nejusteringar och uppna en lonedifferentiering och 16nespénnvidd
som understodjer goda arbetsinsatser

o diskuterar formerna for l6neprocessen och anpassar den efter
foretagets forutséttningar

e diskuterar l6nekriterier
e klargor vilka som omfattas av I6nerevisionen

e upprittar en tidplan med beaktande av bland annat de individuella
I6nesamtalen

e limnar information till chefer och medarbetare om hur
16nesittningen ska g4 till

e Sveriges Arkitekters foretrddare informerar foretaget om vilka
medlemmar som inte omfattas av den gemensamma forhandlingen
enligt punkt 3.6.1

De lokala parterna kan vid behov efterfrdga central konsultation i syfte att
klarldgga avtalets principer och intentioner.

3.2 Principer for den individuella I6neséttningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till
foretagets mal och verksamhetsidé. Loneséttningsprinciperna far inte vara
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diskriminerande. Lonesittningen i foretaget ska vara saklig och systematisk.
Foretaget ansvarar for att [oneséttningsprinciperna och 16nekriterierna
4r tydliga och kinda av alla medarbetare. Samma virdering och tillémpning
betriffande 1onesittning ska gilla for samtliga medarbetare i foretaget.

3.21 Lonekriterier

Den individuella 16nen och loneutvecklingen ska framst
grundas pa:

e uppnadda resultat jimforda med uppsatta mal

e verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall,
svérighetsgrad och ansvar

e individuell kompetens av betydelse for verksamheten

Anmdrkning:

Som Ionekriterier ska dven kunna beaktas samarbetsformdga, omdome,
initiativ och engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och
innovationskraft, ledningsformdga samt sddan utveckling av egen och
andras kompetens som dr av vikt for verksamheten. Uppsatta mal kan dven
avse utveckling av personliga fardigheter.

3.3 Utvecklings- och malsamtal

Vid det &rliga utvecklings- och mélsamtalet sitts det upp individuella mél
for medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar individuell
kompetensutveckling utifrdn foretagets kompetensbehov. Samtalet bor dven
behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav, svérighet och
ansvar. Resultatet av utvecklings- och malsamtalet dokumenteras om s
begirs av medarbetaren.

3.4 Atergang efter foraldraledighet

I samband med medarbetares iterging i arbetet efter fordldraledighet,
samrader arbetsgivaren med medarbetaren om de insatser och den
kompetensutveckling som behovs med hénsyn till ledighetens omfattning.
Utgangspunkten for dialogen &r medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och
karridrutveckling.

3.5 Det individuella I6nesamtalet

Det individuella 16nesamtalet ér ett viktigt led i foretagets 16nebildnings-
process. Samtal om 18nen ska ske drligen pa arbetsgivarens initiativ direkt
mellan lonesittande chef och medarbetaren.

Lénesamtalet forutsitts omfatta:

e en beskrivning av foretagets 16nesittningsprinciper och lonekriterier
samt faktorer av betydelse for den individuella 16nesittningen
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e en uppfoljning av satta mal fr medarbetaren samt 16neséttande
chefens bedémning i ovrigt av uppnédda resultat

e individuell 16neutveckling

e en diskussion kring vad som kan utgéra 16neckningar kopplat till
den individuella prestationen och vad som kan utgora annan
eventuell justering

Lonesamtalet ir en dialog dir bade chef och medarbetare forvintas ge sina
synpunkter pa 16nenivé. Resultatet av 16nesamtalet dokumenteras om sé
begérs av medarbetaren.

For Sveriges Arkitekter géller att de medarbetare som valt att inte omfattas
av den gemensamma forhandlingen enligt punkt 3.6.1 ska 16n faststéllas.

3.6 Parternas avslutande arbete

3.6.1. Forhandling

Nir l6nesamtalen genomforts dverldimnar foretaget till lokal facklig part
forslag till nya individuella loner for de medarbetare som denne foretrader.

De lokala parterna foljer gemensamt upp den 6nskade 16nestrukturen och
eventuella sirskilda lonejusteringar som har diskuterats i det inledande
arbetet enligt 3.1.

De lokala parterna forhandlar om de individuella 16nerna. Férhandlingen
ska genomforas skyndsamt utan onddigt dréjsmal och protokollforas.

Anmdrkning:
Avtalet foresprékar anpassning till lokala forhallanden. Dérfor kan de
lokala parterna i 3.1 komma Gverens om annan ordning avseende innehdllet

i3.6.1.

3.6.2 Information om ny I6n

Loneséttande chef meddelar och motiverar den nya 16nen.

Om en medarbetare erhiller ingen eller ringa 16nehdjning ska motivet for
detta redovisas. Ar motivet 14g maluppfyllelse upprittas en utvecklingsplan
med berdrd medarbetare. I denna behandlas hur en positiv 16neutveckling
kan erh&llas vid kommande 18nerevisioner. Den enskildes forutsattningar
for arbetsuppgifterna liksom kompetenshdjande insatser eller andra
dtgirder, ska behandlas. Atgirderna dokumenteras samt 6ljs upp vid
tidpunkt som dverenskommes.

For dessa medlemmar ska pa begiran av foretaget eller den lokala fackliga
parten sirskilda 6verldggningar foras.

Anteckning:
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For att kunna kontrollera utfall har den lokala fackliga parten rdtt ait ta del
av loneunderlag och forhandlingsresultat for sina medlemmar.

3.7 Utvardering

De lokala parterna gér en genomgang av genomford 16nerevision och
utvirderar:

e IOneprocessen
e |dnesamtal

e forhandlingsklimat

Syftet ér att forbittra de lokala forutséttningarna for 16nebildningen 1
foretaget.

4 Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma
overens.

Om enighet inte kan uppnés ska forhandlingen ajourneras och central
konsultation genomforas i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter
central konsultation forséker de lokala parterna dnyo nd enighet.

Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling begéras av endera
parten. Central forhandling ska pékallas senast fjorton kalenderdagar efter
den lokala forhandlingens avslutande.

4.1 Férhandlingsordning vid foretag dar det saknas lokal
facklig part

Denna forhandlingsordning ska tillimpas vid foretag dér det saknas lokal
facklig part fran Sveriges Ingenjorer och/eller Sveriges Arkitekter med
fullmakt att forhandla om léner.

Om inte annat dverenskommits ska arbetsgivaren senast en ménad fore
l6nerevisionsdatum ge medarbetaren ett forslag till ny 16n baserat pa de mal-
och 16nesamtal som forts. P4 begiiran ska medlemmen fa en skriftlig
redovisning av skilen till den foreslagna l6nedkningen.

De centrala parterna kan limna r&d och ge anvisning om 16nerevisionen,
konsultation. Om de centrala parterna enas om rad for hur I6nerevisionen
ska genomforas pé foretaget ska arbetsgivaren folja dessa vid faststéllande
av 1on.

Anmdrkning:

[ stora foretag och i koncerner, dér representation av lokal facklig part
saknas pd en eller flera orter, kan tidsperioden “senast en mdnad fore”
éndras efter dverenskommelse med Sveriges Arkitekter och/eller Sveriges
Ingenjorer.
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5 Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025.

Innovationsforetagen Sveriges Arkitekter Sveriges Ingenjorer
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Tillimpningsanvisningar till Avtal om Idnebildning

1 Loneavtalets omfattning

1.1

Detta 16neavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstillning vid foretaget senast
dagen fore foretagets 16nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta 16nebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid
foretagets 16nerevisionsdatum:

inte fyllt 18 ar

ir anstélld pa prov

har tidsbegrinsad anstéllning som varar kortare tid 4n sex ménader eller
kvarstér i tjinst efter fyllda 69 &r

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 1onebildningsavtalet,
under avtalsperioden erhéller tilisvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna
i detta avtal vara vigledande vid faststillandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som riknat frin lonerevisionstidpunkten r tjénstledig for minst tre

maénader framat i tiden av annat skil in sjukdom eller fordldraledighet &r undantagen
fran detta lonebildningsavtal. Nir medarbetaren atergdr i tjdnst ska 16nen bestdmmas
efter samma normer som gillt for Svriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstéllning den 1 oktober eller senare

Om foretaget och en medarbetare har tréffat avtal om anstillning den 1 oktober eller
senare, och de vidare uttryckligen har verenskommit om att den avtalade 1nen ska
gilla oberoende av péfoljande &rs 16nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av
l6nerevisionen.

De medlemmar som anstills under tiden mellan det att arbetsgivaren lamnar sitt
16neforslag och 6nerevisionen ska i samband med anstillningen erhélla besked om
de ska omfattas eller undantas frin 1dnerevisionen. Samma besked ska ges till den
lokala fackliga organisationen.

2 Tillampningsregler

21 Begreppet foretag

I det fall ett fretag har sin verksamhet fSrlagd till olika orter eller om det pa samma
ort har flera enheter giller, om s har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen

av tidigare 16neavtal eller om lokal $verenskommelse hirom triffas, att med /
"foretag" avses foretaget som helhet. g C
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2.2 Retroaktiv omrakning

Utbetalade erséttningar och gjorda avdrag ska omriknas retroaktivt.

Betriiffande provision, se nedan pkt 2.3.

2.3 Provision

For provisions- och tantiemavldnade medarbetare bor efterstrévas — med beaktande
av att det ligger i nimnda 16neformers natur att &rsfortjansten for den enskilde
medarbetaren kan variera — att fortjinstutvecklingen pa sikt foljer den f6r Gvriga
medarbetare.

et
A
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Bilaga 2

Andringar av anstillningsvillkor

Parterna har dverenskommit om foljande dndringar av anstéllningsvillkor.

Avtal om anstallningsvillkor for foretag inom
Innovationsforetagen

Redigeras s att Omstillningsavtalet ersitts med Huvudavtalet i
inledningen.

3.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Redigeras s3 att allmén (visstid) ersétts med sérskild (visstid).

Anmdrkning:

Tjéinsteman kan efier det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstillning intrétt tréiffa skriftlig Gverenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan
Gverenskommelse giller i sex mdnader. Tjdansteman kan hérefter pd nytt
avstd frdn tillsvidareanstillning enligt denna regel. For den som uppndtt
den ordinarie pensionsédldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) overgdr inte en
avtalad visstidsanstillning eller ett vikariat till en tillsvidareanstillning.

I huvudregel giller, likt gillande riitt avseende sérskild visstidsanstallning
och vikariat, vid omvandling att anstillningsvillkoren kvarstar ofordndrade
om inte arbetsgivaren och tjdinstemannen kommer éverens om annat. For
det fall parterna inte kommit Gverens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i visentlig mén avviker frdn en genomsnittligt
beriknad sysselsittningsgrad under de senaste tolv mdnaderna ska denna i
tillsvidareanstdillningen bestimmas till den genomsnittliga.

3.6 Uppségning av tidsbegransad anstéllning

Fo6ljande 6vergangsbestimmelse utgar.

Overgdngsbestimmelser

Parterna dir Overens om att reglerna om anstdllning tréider i kraft den 1
april 2017.

For anstéillningsavtal som Gr tréffade fore den I april 2017 giéiller tidigare
regler for sadana anstdllningar fullt ut.

Betriiffande vikariat enligt 3.3. i kollektivavtalet giller fljande sirskilda
regel for berikning av anstillningstid avseende omvandling till
tillsvidareanstdillning.
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Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt 3.3. dven
anstdllningstid i vikariat som ingdtts enligt dldre regler savitt avser
anstéllningstid fran och med den 1 april 2017.

4 Arbetstid
Foljande text utgér.

(Fran och med 2021-11 -01 utgér Arbetstidsavtalet och infors under 4
Arbetstid)

6.4.2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
Prisbasbelopp uppdateras enligt foljande.

Exempel 2023

Prisbasbeloppet ar 2023 dr 52 500 kr.

Lénegrdnsen blir dérfor:

10x52 500= 43 750 kr
12

6.5 Inskrankningar i ratten till sjukion

Forsta stycket far foljande ny lydelse:

e Medarbetare som vid anstillningens borjan fyllt 69 ar kan komma
dverens om att ritten till sjuklon upphor efter 14:e dagen i
sjukloneperioden.

9.3 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Andras s4 att likalydande text frin Omstéllningsavtalet ersétts med
likalydande text frin Huvudavtalet samt anmérkningar enligt foljande.

Anmdrkning

Texten i 9.3.1 och 9.3.2 hirrér fran Huvudavtal om trygghet, omstillning
och anstéllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphor
att gilla for detta avtalsomrdde, galler detsamma avseende likalydande
reglerna i 9.3.1 och 9.3.2.

9.3.1
De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov

inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av turordning
ske med avsteg fran bestdimmelserna i anstéllningsskyddslagen.
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De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska sagas
upp s4 att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens méjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
dverenskommelse om faststillande av turordning vid uppségning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg frdn lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse frén bestimmelserna i 25-27 §§
anstillningsskyddslagen verenskomma om turordning vid dteranstéllning.
Dirvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det &ligger de lokala parterna att pd begéran fora forhandlingar som sdgs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta tréiffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begiér det,
triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragoma som berdrts i
denna paragraf tillhandah&ller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central verenskommelse enligt ovan kan
uppsigning pa grund av arbetsbrist respektive dteranstillning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Niringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-f6rbund enats
om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjdnstemannen
utsedda representanter inom PTK-omradet kan betriffande detta avtal och
betriffande frigor om personalinskrinkning enligt avtalen om allménna
anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” 1
de nimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

Anmiirkning (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Parterna noterar att berérda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
ticinstemannaklubbar respektive av de anstdillda utsedda representanter
betriffande Huvudavtalet och frdgor om personalinskrinkning enligt det
héir avtalet gentemot arbetsgivaren foretrdds av ett gemensamt organ, PTK-
L, som dr den i dessa avtal och LAS omndmnda “lokala
tjdnstemannaparten”.

Kan tjdnstemannaparten inte upptrida genom PTK-L kan arbetsgivaren
tréffa dverenskommelse med varje organisation for sig.
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9.3.2

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan
triffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomréde undanta tre
arbetstagare. De silunda undantagna har foretride till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av fGrsta
stycket istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomréde undanta 15 procent av
de anstillda som slutligen fir avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berdrd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjérde stycket fér inte
vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsigning som sker inom tre manader dérefter.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomride avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjénsteman.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen
av vad som 4r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, vilken bestimmelse ér dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen fér avsluta sin anstéllning pa grund
av arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstéllning avslutas pa grund
av arbetsbristen. Med detta avses utdver den som ségs upp av arbetsgivaren
dven den arbetstagare vars anstillning pa annat vis upphdr pd grund av
arbetsbristen, t.ex. dir anstillning avslutas genom individuell
éverenskommelse déirom, genom tidigare pensionsavgéng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
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De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna friga kan
inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frén turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en
treméanadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dé anvint sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och d& undantagit arbetstagare fran
turordningen fér alltsa forst efter att tre ménader har passerat, frén det att
den forsta uppsigningen verkstillts, undanta arbetstagare frdn turordningen
vid uppségning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrade som varit berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadesténdsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda galler
bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen
faktiskt anvént sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berdrd driftsenhet och avtalsomrade avses i
denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrade dir ndgon arbetstagare
sagts upp pé grund av arbetsbrist. Vid sammanléggning innebér det att
spérren i paragrafens femte stycke endast tréffar driftsenheter och
avtalsomraden dir nigon arbetstagare faktiskt sagts upp pé grund av
arbetsbristen.

9.6 Medarbetare som fyllt 69 ar

Rubriken dndras enligt ovan och bestdmmelsen far foljande lydelse.

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid géller foljande for
medarbetare som fyllt 69 ér.

Anstillningen kan bringas att upphora vid utgangen av den manad
medarbetaren fyllt 69 &r genom skriftlig underrttelse tvd manader innan
fran arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstillningar som fortsiitter efter att medarbetaren uppnatt den dlder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren limnar skriftlig underriittelse dirom. Anstéllningen upphdr da
en manad efter det att nigondera parten skriftligen underréttat motparten om
sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med anledning av
avbrytandet.

Det 4r méjligt att dverenskomma om lingre avbrytandetid &n en méanad efter

det att medarbetaren uppnétt alder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.
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Anmdrkning:
Lagen om anstéillningsskydd ger for nirvarande medarbetare ratten att
kvarstanna i tjdnst till 69 drs dlder.

10 Giltighetstid

Avtalen om 16ner och allméinna anstéllningsvillkor géller for Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Arkitekter och Unionen for tiden 1 april 2023 — 31
mars 2025. Efter avtalstidens utging den 31 mars 2025 loper avtalen med
sju dagars 6msesidig uppségningstid.
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